Te seguro colectivo

Empleados



iEl programa de
seguro colectivo de
Marmen forma parte
de una
remuneracion global
modernaq, evolutiva y
competitival

Este folleto tiene como objetivo
presentarte las coberturas disponibles,
ayudarte a hacer tu eleccion y
proporcionarte las herramientas
hecesarias para presentar
reclamaciones.

Nuestra
filosofia

Los empleados de Marmen

representan la fuerza de la empresa.

La felicidad en el trabajo, la calidad
del empleo y el bienestar de las
personas estan en el centro de
nuestras prioridades.

Por eso, nos comprometemos a
ofrecerte las mejores condiciones
laborales posibles.

Sea cual fuera tu eleccion,
tendras acceso a las
siguientes coberturas y
servicios:

> seguro de vida
> seguro de incapacidad

iTambién, puedes elegir entre un plan
tradicional, uno innovador y uno innovador +
para tus cuidados de salud!

Marmen se enorgullece de ofrecerte un programa
de beneficios sociales sélido para proteger lo mas
valioso: tu salud y la de tu familia. Gracias a un
programa flexible e innovador, puedes construir
tu cobertura segun:

> tus necesidades
> tu estilo de vida
> tu nucleo familiar

Podras cambiar de régimen cada 2 aiios,
el 1° de julio de los afos impares.

iAsi, podras adaptar tu programa de beneficios
sociales a tus necesidades a lo largo de tu carrera
en Marmen!
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Seguro de incapacidad
a largo plazo

En caso de una ausencia médica de corta duracion, debe informar

a la administracion, quien le acompanara en los tramites para

presentar su solicitud al programa assurance-emploi, cuyos Cobertura

principales parametros son:

* Plazo de espera: Se requiere una semana sin pago antes de
comenzar a recibir las prestaciones (consejo: puede utilizar uno Maximo de 5 000 $
o varios dias disponibles en su banco de dias MRF para eliminar
este plazo de espera)

Prestacion 70 % de tu ingreso bruto mensual

Beneficios imponibles

P Definicion 2 aios en la profesion habitual,
. 1 . 0, H H .
Monto de las prestaciones: 55 % de su salario, hasta un maximo de invalidez luego cualquier empleo
de 695 $ por semana
+ Duracion de las prestaciones: Hasta un maximo de 15 semanas. Plazo de espera 15 semanas de incapacidad
Si su ausencia se extiende mas alla de las 15 semanas, el Duraciéon maxima

Hasta los 65 anos

asegurador Industrielle Alliance asumira el pago de las de las prestaciones
prestaciones por invalidez de larga duracion, conforme a las
condiciones establecidas en su plan de seguro.

Finalizacion Al jubilarse o a los 65 anos, lo
que ocurra primero

¢Necesitas mas detalles?
Consulta el folleto del asegurador.



Ademas de las
coberiuras
bdsicas,
puedes elegir
entre:

El tradicional

Una estructura de seguro colectivo
convencional que incluye las siguientes
coberturas:

> medicamentos, hospitalizacion, viajes,
profesionales de la salud, servicios y
suministros médicos, y atencion
dental.

El innovador

Una cobertura de seguro colectivo
completa, como en el programa
tradicional, pero con un porcentaje de
reembolso inferior.

¢Las diferencias? Los profesionales de la
salud y los cuidados dentales no estan
cubiertos. A cambio, puedes usar los
fondos de tu cuenta Protexio para cubrir
este tipo de gastos y muchos otros.

El innovador +

Un plan como el innovador, pero con
cobertura dental incluida.

+ Protexio

El componente Protexio te ofrece toda la
flexibilidad que necesitas para obtener
el reembolso de los gastos rela-
cionados con tu salud, pero también con
tu bienestar.

Ta administras los importes* que te son
asignados segun tu situacion, como si
se tratara de tu cuenta bancaria.

Individual: 900 $
Monoparental: 2 000 $
Pareja o familia: 2 500 $

* Ten en cuenta que los importes asighados se prorratean
en funcion del nimero de meses trabajados entre el 1° de
julio y el 30 de junio de cada ano.



Atencion meéedica

Puedes elegir entre el tradicional, el innovador y el innovador +.

El fradicional

El innovador El innovador +

10 $ por medicamento

Medicamentos

Deducible 2 $ por medicamento 10 $ por medicamento
68 %

Porcentaje 100 % porcentaje sujeto a variar

de reembolso

68 %

porcentaje sujeto a variar
segln el minimo establecido
por la RAMQ

segun el minimo establecido
por la RAMQ

Para limitar el costo de tu franquicia por medicamendo, puedes pedir a tu
farmacéutico que te renueve los medicamentos durante 90 dias en lugar de
30.

De este modo, pagaras costo de tu franquicia por medicamento sélo una vez en
lugar de 3 veces.

Sustitucion genérica

Reembolso basado en el precio del medicamento genérico mas barato.
Si no existe un equivalente genérico, el reembolso se calculara en funcion del

obligatoria . .

& precio del medicamento de marca.
Maximo RAMQ Una vez alcanzado el maximo anual, el reembolso pasa al 100 %
Finalizacion Al jubilarse

Hospitalizacion

100 % habitacion doble

Seguro y asistencia
de viaje

Emergencia fuera
del pais

100 %
Viagero con un maximo de 5 000 000 $
(viaje de hasta 180 dias)

Cancelacion de viaje
Seguro de equipaje

Incluido, 5 000 $ por viaje
No incluido

Finalizacion

Al jubilarse o a los 70 anos, lo que ocurra primero

Informacion atil

> Alos 65 aiios, se aplica una prima adicional a los cuidados médicos en caso de

darse de baja del RAMQ.

> A menos que se indique lo contrario en el folleto del seguro, los maximos se
aplican por asegurado y por aino calendario.

¢Necesitas mas detalles?
Consulta el folleto del asegurador.



Atencion meéedica

Puedes elegir entre el tradicional, el innovador y el innovador +.

El tradicional

El innovador El innovador +

Prestaciones
complementarias de
asistencia sanitaria

Deducible

25 $ por certificado

25 $ por certificado 25 $ por certificado

Porcentaje
de reembolso

100 %

65 %

Analisis de laboratorio e
imagenes diagnosticas

Maximo 100 $

Maximo 100 $

Maximo 100 $

Dispositivos para personas

Maximo de 300 $ de
por vida

P . } Maximo de 300 $ de Maximo de 300 $ de
diabéticas (incluido el . .
) por vida por vida
glucometro)
Servicios de enfermeria Maximo 5 000 $ Maximo 5 000 $

Maximo 5 000 $

Zapatos ortopédicos y ortesis
de pie

Maximo combinado de
200 $

Maximo combinado de R\ EV U leXelo gl o]l e [oXe 2
200 $ 200 $

Protesis auditivas

Maximo 500 $ cada
36 meses

36 meses

Maximo 500 $ cada Maximo 500 $ cada
36 meses

Profesionales de la salud
Acupunturista
Audidlogo

Quiropractico
Terapeuta ocupacional
Kinoterapeuta
Terapeuta de masaje
Ortofonista
Ortoterapeuta
Ostedpata

Fisioterapeuta o terapeuta
deportivo o técnico(a) en
rehabilitacion *

Podiatra o podélogo *

V VVV VYV VYV VYV

v

> Psicélogo o assistente social o

consejero-terapeuta o
psicopedagoga o
psicoterapeuta *

25 $ por visita,
maximo 30 visitas por
profesional o grupo de
profesionales *

Finalizacion

Al jubilarse o a los 70
anos, lo que ocurra
primero

Al jubilarse o a los 70 Al jubilarse o a los 70
anos, lo que ocurra anos, lo que ocurra
primero primero

Informacion util

>  Las prestaciones complementarias de asistencia sanitaria incluyen servicios médicos y suministros médicos, tales como: ambulancia, ayudas para las
actividades de la vida diaria, dispositivos de asistencia respiratoria y oxigeno, aparatos terapéuticos, articulos para ostomia, equipos ortopédicos, silla de
ruedas, cama de hospital, miembro u ojo artificial, prétesis capilares, protesis mamarias, etc.

> A menos que se indique lo contrario en el folleto del seguro, los maximos se aplican por asegurado y por aio calendario.



Atencion dental

Puedes elegir entre el tradicional, el innovador y el innovador +.

El Tradicional El Innovador El Innovador +

Franquicia 25 $ por certificado - 25 $ por certificado

80 % 80 %
Cuidados Cuidados
) preventivos: preventivos:

Porcentaje examenes de control, _ examenes de control,

de reembolso limpieza dental, limpieza dental,
tratamiento con fllor) tratamiento con flior)
Cuidados basicos: Cuidados basicos:
endodoncia y endodonciay
periodoncia periodoncia

L 1000 $ - 1500 $
ERTTE por asegurado por asegurado

. 1 por 6 meses 1 por 6 meses
Recordatorio del examen . - .
consecutivos consecutivos
Pulido dental 2 por 12 meses 2 por 12 meses
y tratamiento con fllor consecutivos consecutivos

Al jubilarse o a los 70 Al jubilarse o a los 70
Finalizacion anos, lo que ocurra - anos, lo que ocurra
primero primero

+ Protexio

Estos son los importes de las
prestaciones anuales a las
que tendrias derecho en
funcion de tu situacion
familiar:

Individual: 900 $

Monoparental: 2 000 $
Pareja o familia: 2 500 $

¢Necesitas mas detalles?
Consulta el folleto del asegurador
y la pdgina 8.



Adhesion
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Individual Monoparental Pareja Familia

Elige tu seguro
2 colectivo
personalizado

El tradicional
Detalles en las paginas 4 a 6

El innovador
Detalles en las paginas 4 a 6

Protexio
Detalles en las paginas 6y 8

El innovador +
Detalles en las paginas 4 a 6

Protexio
Detalles en las paginas 6y 8

3 Designa tus
beneficiaros

En Quebec, la designacion del conyuge
como beneficiario se presume irrevocable,
salvo que se especifique lo contrario. Por lo
tanto, es importante prestar especial
atencion a este rubro.

Los requisitos

30 horas semanales
durante 3 meses consecutivos

Tu conyuge, es decir:

> |a persona con quien has contraido nupcias o estas en
union civil

> |a persona con quien has contraido nupcias o estas en
union civil
o

> |a persona con quien has mantenido una relacion
conyugal durante menos de 12 meses y haya nacido
un nino de su union

Tus ninos a cargo, ya sean tus ninos o los de
tu conyuge que:
> residen en Canada

> dependen de tu apoyo financiero y/o del de tu
conyuge

> tienen menos de 21 ainos (0 menos de 26 anos si son
estudiantes a tiempo completo)

()

> son mayores de 21 anos y tienen una discapacidad
(limitacion fisica o mental) que se produjo antes de
los 21 anos (o antes de los 26 anos si en ese
momento eran estudiantes a tiempo completo)

Reclamaciones

Industrielle Alliance:
> Seguro de vida
> Seguro de invalidez

> Seguro médico (seglin los parametros del plan
elegido)

> Seguro dental (cubierto solo bajo los planes
tradicional y innovador +)

Protexio, si eliges uno de los planes
innovadores:

> Todos los gastos de tu eleccion que se encuentren
dentro de las categorias elegibles.

Detalles en la pdagina siguiente



Protexio[ o

Bienvenue Patrick Blanchette

iEs tan simple | R
como 1-2-3! 1 200,00 $

Soumettre une dépense

o En la aplicacion mévil,
elige la categoria de Dépenses Admissibles

Recibiras un reembolso
dentro de las proximas 24

gasto para la cual ) Soins dentaires horas habiles
deseas recibir un N S
reembolso #1 Mise en forme > Sin etapa de
pements sportt preaprobacion
| | o Nopaes > Sin formularios largos
9 ngresa el monto : que completar
reclamado
> Sin pérdida de
e Toma una foto de tu montos
factura > Solo flexibilidad
Ademas de ser stper facil de usar, el programa Elementos cubiertos por Protexio:
te permite utilizar montos para diversos tipos de Salud

gastos. Si, para cuidados de salud, jpero

) . > Medicamentos con receta

también para gastos relacionados con el > Profesionales de la salud
bienestar! > Cuidados de la vista
> El 1 de julio de cada ano, se te otorgara una > Atencién dental

nueva asignacion Protexio. > Servicios y suministros médicos
> Si, al final del afio, el 30 de junio, queda un > g;’;;%saad'm“a'es por una habitacion

saldo no utilizado en tu cuenta Protexio, este .

Bienestar

sera tratado conforme a las politicas vigentes
del servicio de administracion.

iProtexio puede ser utilizado por toda la

> Suscripcion al gimnasio
> Salud mental

ore P L. Nutricion
familia! Recibiras automaticamente un correo Suefio
eIecFr(.)ltuco de blenvenlo!a a partir de tu fecha de Depésitos en tu plan de jubilacién
elegibilidad para Protexio. Mascotas

Péliza de seguro

Artes y espectaculos

Viajes

Cuidados estéticos y médico-estéticos
Herramientas y articulos de trabajo

V V.V V V V V V V




cTienes
preguntas o
necesitas
ayuda?

Puedes ponerte en contacto con
Nathalie Nolin en la
administracion:

(819) 379-0453 ext. 1305

Protexio . Industrielle Alliance
info@protexio.ca ’AA1 1 877 422-6487
protexio.ca la.ca

Exencién de responsabilidad

El presente folleto ha sido elaborado unicamente con el propésito de mO rme nin C CO m

divulgar el programa de beneficios sociales de Marmen y no constituye en
ningun caso un contrato legal. Marmen se reserva el derecho de realizar
modificaciones al programa en cualquier momento y sin previo aviso. En
caso de discrepancia con los documentos de los proveedores implicados,
prevaleceran estos ultimos.


mailto:info@protexio.ca
https://protexio.ca/
https://ia.ca/assurance-collective
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